
SALUTE &
BENESSERE
SICUREZZA & 
LEGALITÀ

Il nostro focus primario. 
Per mantenerlo, ci impegniamo a:

◆ favorire il servizio socio-sanitario, la medicina di gruppo con un 
polo medico, garantire un’adeguata presenza di medici di base;
◆ assicurare l’assistenza domiciliare, attivando la figura dell’infe-
rmiere di comunità;
◆ prevenire ed educare a corretti stili di vita in sinergia con 
scuole, parrocchie, associazioni sportive e volontariato;
◆ creare iniziative per l’adesione ai programmi di prevenzione;
◆ promuovere una cultura alimentare sana e consapevole;
◆ favorire il trasporto sostenibile;
◆ garantire la disponibilità di spazi verdi in ogni frazione con 
piantumazione di nuovi alberi;
◆ potenziare le forze dell’ordine e promuovere politiche di sicu-
rezza urbana; 
◆ implementare la videosorveglianza e l’uso sistematico di foto 
trappole;
◆ attuare protocolli di Controllo del Vicinato, sviluppando 
un’“app” per le segnalazioni;
◆ accrescere il controllo dei mezzi pesanti sulla S.R. 53 “Postumia”;
◆ mettere in sicurezza tutti gli attraversamenti pedonali;
◆ riqualificare le stazioni ferroviarie;
◆ potenziare la sicurezza dell’area golenale del Piave;
◆ sensibilizzare alla lotta contro la mafia. 

VIABILITÀ,
TRASPORTI,
LAVORI PUBBLICI
& URBANISTICA

Gli obiettivi sono quelli di:

◆ migliorare le nostre strade a livello logistico e infrastrutturale e 
asfaltare quelle bianche ad uso pubblico (vedi Via Rosmini);
◆ mettere in sicurezza gli incroci;
◆ alleggerire il traffico dei mezzi pesanti che transitano sulla 
Postumia realizzando la dorsale sud di Olmi e un percorso alter-
nativo per via Zermanese;
◆ attuare la bretella stradale di collegamento da via Roma a via 
Olimpia;
◆ allargare il tratto di strada di Via Bosco-Via Roma;
◆ ampliare la rete ciclopedonale comunale con fondi europei,
in primis la pista ciclabile di collegamento San Biagio-Silea e 
Bocca Callalta-fiume Piave;
◆ ampliare l’offerta di trasporto pubblico, in particolar modo 
nelle frazioni;
◆ realizzare il nuovo ingresso e l'ampliamento del cimitero di San 
Biagio e manutentare quelli delle frazioni;
◆ avviare un percorso di recupero e riqualificazione di tutti gli 
edifici esistenti dismessi;
◆ creare delle fasce di rispetto per le aree densamente popolate 
e delle aree verdi che fungano da barriere contro rumore e 
inquinamento;
◆ riqualificare i poli scolastici esistenti con interventi strutturali;
◆ realizzare il collegamento coperto tra la scuola primaria di San 
Biagio e la mensa;
◆ avviare la trattativa per la costruzione della Casa di Riposo.

AMBIENTE & 
SOSTENIBILITÀ

Intendiamo riqualificare il territorio puntando alla transizione eco-
logica. Pertanto, proponiamo di:

◆ limitare il consumo di suolo agricolo con interventi di restauro e 
recupero edilizio;
◆ garantire una manutenzione attenta e calendarizzata del territo-
rio;
◆ rendere pienamente fruibili i parchi esistenti implementando i
giochi e valutando recinzioni per la messa in sicurezza;
◆ completare l’installazione dell’illuminazione pubblica e l’ammo-
dernamento con lampade LED;
◆ attuare il Piano d’Azione per l’Energia Sostenibile e il Clima 
(PAESC) implementando le fonti rinnovabili; 
◆ promuovere le comunità energetiche;
◆ monitorare tutte le attività di allevamento intensivo coordinan-
doci con i comuni limitrofi;
◆ redigere una singola analisi per ogni immobile di proprietà 
dell’Ente rispettando i parametri del risparmio energetico (Near 
Zero Energy Building);
◆ promuovere la sostituzione delle caldaie e accedere a bandi per 
l’installazione di impianti fotovoltaici;
◆ organizzare la Settimana dell’Ambiente con le associazioni locali;
◆ effettuare la manutenzione dei fossati, delle rive e dei fondali 
così come delle caditoie;
◆ tutelare il Piave opponendoci alle casse di espansione nell’alveo;
◆ realizzare delle aree di sgambamento per gli amici a quattro 
zampe;
◆ installare nuove Casette di prelievo dell’acqua a Rovarè, Cavriè e 
S. Andrea;
◆ implementare la lotta alle zanzare soprattutto nei parchi pubbli-
ci e nei centri abitati.

SOCIALE &
INCLUSIONE

Politiche per la Famiglia
◆ sostegno ai nuclei economicamente fragili con tariffe agevolate per i 
servizi pubblici e le utenze domestiche;
◆ Spazio Ascolto che fornisca consulenza psicologica;
◆ promozione dello Sportello Donna con spazi di pronta accoglienza; 
◆ campagna educativa sul tema della violenza in collaborazione con le 
scuole;
◆ promozione di progetti per la reintegrazione delle persone in difficol-
tà attraverso percorsi personalizzati, di una rete che coinvolga aziende 
e imprenditori del territorio per opportunità formative e lavorative, e di 
incontri formativi aperti alla comunità;
◆ potenziamento del Servizio Sociale.
Politiche per l’Infanzia e la Genitorialità
◆ ammodernamento dei servizi per l’infanzia;
◆ registro di Baby-Sitter per un’assistenza qualificata e certificata; 
◆ punti di ascolto e aggregazione per le neo-mamme: la “Stanza dei 
Sogni” con formazione e percorsi di affiancamento.
Politiche per i Preadolescenti e i Giovani
◆ monitoraggio e ricerca di disagi sociali nascosti e nuove povertà;
◆ coinvolgimento delle famiglie nella risoluzione dei problemi, anche 
attraverso incontri formativi e di supporto; 
◆ sala “Innovation Lab”, laboratori digitali per tutti;
◆ attività di aggregazione con il Progetto Giovani e contrasto al fenome-
no delle dipendenze e delle ludopatie; 
◆ percorso di crescita indipendente con consegna della Costituzione e 
della tessera elettorale.
Politiche per la Terza età
◆ rete di associazioni di volontariato a supporto delle persone anziane e 
in difficoltà;
◆ “mappa dei servizi” e piano di supporto mirato all’assistenza sanitaria 
domiciliare;
◆ alloggi di tipo social-housing e co-housing; 
◆ centro Diurno per Anziani;
◆ collaborazione tra le generazioni con uno sportello loro dedicato per 
fornire supporto (es. prenotazione esami).
Sostegno alla Disabilità
◆ mantenimento e sostegno dei servizi a supporto delle persone con 
disabilità e alle loro famiglie; 
◆ inserimento lavorativo;
◆ eliminazione delle barriere architettoniche (adozione del P.E.B.A.), 
accesso ai parchi e tavolo comune di lavoro;
◆ contributi a quelle associazioni che operano in campo socio-sanitario.
Immigrazione
◆ incontro e scambio culturale, progetti d’inclusione; 
◆ corsi di alfabetizzazione; 
◆ dialogo con Caritas, parrocchie e privati e inserimento nel tessuto 
sociale e nel mondo del lavoro.

SCUOLA
& CULTURA

A fronte dei recenti fenomeni sociali,
riteniamo doveroso:

◆ fornire un sostegno economico straordinario a tutte le scuole 
dell’infanzia;
◆ assicurare manutenzione e controllo degli edifici scolastici;
◆ mantenere attivo il legame con le realtà scolastiche del territo-
rio, collaborando all’organizzazione di un tempo scuola in base 
alle esigenze delle frazioni;
◆ rendere più flessibile l’organizzazione del trasporto scolastico, 
proponendo la pre-accoglienza;
◆ collaborare alla realizzazione di spazi e iniziative per l’ampliame-
nto dell’offerta formativa;
◆ promuovere l'educazione finanziaria;
◆ prevenire la dispersione scolastica;
◆ collaborare con le scuole per sensibilizzare all’educazione civica 
e all’educazione ambientale, per contrastare i fenomeni di bulli-
smo e cyberbullismo e per educare i ragazzi e le famiglie a un cor-
retto uso dei social network, ma anche per l’educazione stradale;
◆ promuovere nelle scuole corsi di primo soccorso;
◆ incentivare l’intrattenimento culturale sfruttando gli spazi 
comunali;
◆ individuare apposite aule studio e premiare il merito attraverso 
Borse di Studio;
◆ stabilire connessioni con musei e università;
◆ vivere occasioni di riscoperta del territorio che valorizzino i mo-
numenti esistenti;
◆ promuovere la grande storia, con iniziative che prevedano il 
connubio sacrario-fiume Piave;
◆ ampliare e valorizzare la biblioteca, costituendo anche un “book 
point” per lo scambio di testi scolastici.

Ci impegneremo a:
◆ sostenere i lavoratori disoccupati attraverso lo sportello “Infor-
malavoro” e iniziative sull’auto-imprenditorialità per la nascita di 
nuove imprese;
◆ attuare lo Sportello Unico Impresa e la valorizzazione delle 
eccellenze locali;
◆ potenziare le strutture di coworking e il supporto alle start-up; 
◆ incentivare la digitalizzazione di impresa e la commercializza-
zione attraverso nuove tecnologie;
◆ avviare uno studio e un’analisi dei locali e degli immobili com-
merciali sfitti per agevolarne la riqualificazione;
◆ instaurare un dialogo con le associazioni di categoria;
◆ contenere il costo del Canone Unico e della tassazione;
◆ realizzare incontri informativi con i cittadini sulle coltivazioni 
agricole;
◆ informare e porre le basi di confronti con l’ascolto degli sta-
keholder;
◆ promuovere momenti di aggregazione attiva, percorsi enoga-
stronomici, convegni tecnico-scientifici a supporto degli opera-
tori e giornate di formazione;
◆ garantire una maggiore apertura al pubblico degli uffici 
comunali;
◆ costruire un’adeguata rete tra comuni;
◆ avviare una proficua relazione con le istituzioni: Provincia, 
Regione e Governo;
◆ rendere trasparente l’azione amministrativa e prevedere la 
pubblicazione de “Il bilancio spiegato ai cittadini”;
◆ potenziare la comunicazione su diversi canali, corrispondenti 
alle diverse fasce d’età;
◆ creare la figura del “referente di frazione” per trasmettere le 
richieste, poi portate a conoscenza dell’amministrazione comunale.

SPORT &
ASSOCIAZIONISMO

Lavoreremo in squadra per:

◆ valorizzare e sostenere tutte le attività delle associazioni;
◆ creare la Consulta delle Associazioni per calendarizzare in 
modo sistematico gli eventi e promuoverli nel territorio;
◆ sostenere le tradizionali sagre paesane e le iniziative connesse; 
◆ implementare e supportare l’operato della Protezione Civile;
◆ contribuire economicamente e logisticamente alle attività 
delle società sportive;
◆ organizzare la Festa dello Sport e valorizzare gli atleti merite-
voli; 
◆ sostenere e ospitare anche altre manifestazioni (maratone, 
partite, spettacoli);
◆ diffondere la cultura dello sport mettendo in stretta connes-
sione scuola e società sportive-ricreative; 
◆ creare dei percorsi di attività fisico-sportiva per la terza età, 
aumentando l’offerta di servizi;
◆ realizzare il Palazzetto dello Sport e ampliare la Cittadella dello 
Sport con campi da tennis/padel/calcetto, integrando le struttu-
re con un’area ristorativa per una migliore fruizione e una mag-
gior visibilità e affluenza.

LAVORO,
COMUNICAZIONE
& PARTECIPAZIONE

RIQUALIFICAZIONE
DEL CAPOLUOGO
E DELLE FRAZIONI

Ci adopereremo per: 

◆ rivitalizzare il centro di San Biagio, in particolare Piazza Tobagi;
◆ assicurare i servizi essenziali nelle frazioni affinché tornino ad 
avere una propria identità; 
◆ favorire punti di aggregazione in tutto il territorio, dai parchi 
alle sale comunali;
◆ attuare politiche per la promozione territoriale, collaborando 
con il Marchio d’Area dei comuni trevigiani e veneziani;
◆ realizzare mappe digitali dei percorsi pedonali, ciclopedonali e 
pet-friendly;
◆ prevedere dei percorsi naturalistici per valorizzare l’area del 
Piave;
◆ proseguire i progetti in accordo con IPA (Intesa Programmati-
ca d’Area per lo Sviluppo locale);
◆ favorire azioni per l’insediamento di attività artigiane e indu-
striali come previsto dal PAT;
◆ aumentare le zone di posa della fibra ottica e l’accesso rapido 
alla connessione Internet negli spazi pubblici;
◆ valorizzare la chiesetta del Nerbon.


